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Despliegue estratégico OCyT 2023 
 

 

Durante el año 2023, el Obser- 

vatorio de Ciencia y Tecnología (OCyT) 

enfrentó desafíos que colocaron a prueba su 

capacidad de adaptación y liderazgo en el campo 

científico y tecnológico en el país. La transición directiva 

tras la desvinculación del director ejecutivo, la necesidad de 

garantizar la sostenibilidad operativa, así como el objetivo de 

mejorar su visibilidad y alcance, constituyeron retos significativos 

para el equipo del OCyT. 

Para enfrentar estos retos, el OCyT tuvo que anticipar y adaptarse a 

los cambios en el entorno político, tecnológico y socioeconómico 

que podrían impactar sus operaciones. Esto incluyó el monitoreo 

constante de políticas gubernamentales, avances tecnológicos y 

tendencias en materia de ciencia y tecnología para ajustar sus estrate- 

gias y actividades en consecuencia a los grandes cambios en el 

entorno colombiano. 

Ante estos desafíos del 2023, se definieron acciones estratégicas 

de corto y mediano plazo, que permitieran fortalecer la posición 

y la influencia del OCyT como un actor clave en la medición, 

generación y difusión del conocimiento científico y 

tecnológico a nivel nacional e internacional, asegu- 

rando su sostenibilidad financiera y su capacidad 

para adaptarse a los cambios del entorno. 

 

Acciones estratégicas 
priorizadas 

1. Gestión de proyectos orientados a 

resultados, en el 2023 se ejecutaron 5 

proyectos, 7 se encuentran en desarrollo, opera- 

dos de manera colaborativa con Universidades, 

Centros de investigación, Centros de productividad y 

competitividad, cajas de compensación en Territorios 

como: Risaralda, Caldas 

Bucaramanga, Bogotá, Manizales entre otros. 

2. Programa de acompañamiento para la evaluación de 

proyectos de investigación de socios y universidades, 

consiguiendo 8 contratos. 

3. Implementación de programas de capacitación de 

personal, desarrollo profesional para el personal del 

OCyT, así como definición de medidas para la 

seguridad y el confort de la labor, se realizaron 

4. Acciones para el mantenimiento de los 

portales y plataformas del OCyT 
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Despliegue estratégico OCyT 2023 
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Risaralda  
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Capítulo 1. 

Gestión estratégica 

de 

proyectos con actores 

del 

Ecosistema de CTEI 
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4 Proyectos finalizados 

 
 
 

 
7 Proyectos en curso 



Capítulo 1: Proyectos finalizados 

 

Proyecto 1: Sistema regional de CTEI apoyado en 

TIC - Risvalley® para el fomento del emprendimiento, 

la cocreación, el prototipado y el acceso a servicios 

tecnológicos en el departamento de Risaralda 
 
 
 
 
 
 

Actores, entidades y personas 
que participaron del proyecto: 

Centro de productividad y competitivi- 

dad del oriente - cpc oriente, corpo- 

ración centro de innovación y produc- 

tividad valle del Risaralda - Risvalley®, 

fundación universitaria Comfamiliar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proyecto respaldado por el Sistema 

General de Regalías (SGR) para forta- 

lecer la innovación colaborativa en el 

sistema regional de innovación (SRI), buscan- 

do mejorar bienes y servicios mediante activi- 

dades de Ciencia, Tecnología e Innovación 

(CTeI). Involucra varias instituciones con el obje- 

tivo de impulsar el emprendimiento, la 

co-creación y el acceso a servicios tecnológi- 

cos. El enfoque principal es impactar la 

sofisticación y escalamiento de productos 

a través de iniciativas de Investigación, 

Desarrollo e Innovación (I+D+i). 
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Capítulo 1 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

Elementos 
que resaltar 

• Logramos el mapeo y georreferenci- 

ación de 123 actores del Sistema general 

de Regalías. 

• Identificamos 107 brechas o demandas 

científico-tecnológicas del SRI en cuatro sectores 

económicos priorizados 

• Caracterizamos las capacidades CTeI de los actores 

del SRI en cinco dimensiones de análisis 

• Construimos una hoja de ruta colaborativa y descen- 

tralizada para atender a las demandas CTeI 

priorizadas para los cuatro sectores económicos 

seleccionados 

• Consolidamos el portafolio de servicios CTeI 

del SRI de actores como centros de investi- 

gación, innovación y formación, incu- 

badoras, CEDES, granjas experi- 

mentales, entre otros 
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Productos entregados: 
Determinar las brechas, necesi- 

dades y oportunidades de los prin- 

cipales sectores productivos del 

técnico-científica regional en CTI e inicia- 

tivas de I+D+i que respondan demanda 

sectorial, Identificar las capacidades 

técnico-científicas y los servicios ofer- 

tados por los actores del Ecosiste- 

 



 

Capítulo 1 

 
Proyecto 2: Proponer un modelo de 

interoperabilidad para la identificación 

de infraestructuras de investigación en Colombia 
 
 
 
 
 

El proyecto buscó la 

optimización del uso de las 

infraestructuras de investigación 

y el fomento de la colaboración 

científica a partir de la propuesta de 

un modelo de interoperabilidad que 

respondiera a las características y 

condiciones nacionales. Esto se realizó 

en complemento del inventario y 

diagnóstico que desarrolló el Min- 

isterio de Ciencia, Tecnología e 

Innovación en esta materia. 

 
 

Actores, entidades y 

personas que 
participaron del proyecto: 

Technopolis Group - BID 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Valor del CPS: 
$19.900 USD 

Participación OCyT en la UT: 33% 

Aportes del OCyT: 

4 personas, acceso a bases 

de datos científicas. 
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Capítulo 1 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Elementos 
que resaltar 

• Planteamos un modelo de inter- 

operabilidad para la administración y 

seguimiento de Infraestructura de Investi- 

gación robusta en Colombia contemplan- 

do 7 principios, 4 dominios y otros elemen- 

tos clave 

• Desarrollamos el análisis de costos poten- 

ciales y diseñamos una hoja de ruta que 

puede servir como guía para la implement- 

ación del modelo de interoperabilidad 

para la administración y seguimiento 

de Infraestructura de Investi- 

gación en Colombia. 
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Productos entregados: 

interoperabidad para la 

administración y seguimieno de 

Infraestructura de Investigación robusta, 

análisis de costos potenciales y hoja de 

 



Capítulo 1 

 

 

Proyecto 3: Estudio para el diagnóstico de las 

capacidades del país en materia de infraestructuras 

de investigación y la formulación de un 

modelo de gobernanza y financiación dirigido 

a incrementar el uso y mejorar la gestión y 

operación de infraestructuras compartidas de in 

vestigación en el país 
 
 
 
 

 

El proyecto buscaba formular 

un modelo de gobernanza y 

financiación para la optimización de la 

gestión, operación y uso de infraestructuras 

compartidas de investigación en Colombia, 

con base en el inventario y el diagnóstico del 

estado actual de las infraestructuras 

de investigación existentes en el país y el 

análisis comparativo de políticas, modelos de 

gobernanza y estrategias de financiación que 

han sido implementadas en países con 

trayectoria reconocida en gestión, 

operación y financiación de 

infraestructuras de investigación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aportes del OCYT: 
Personal, experiencia en el 

levantamiento de información 

primaria, base de datos de contacto 

de las Instituciones de Educación 

Superior y Centros de investigación y 

Desarrollo tecnológico, desarrollo 

metodológico de instrumentos para el 

levantamiento de información, así 

como de la plataforma de encues- 

ta y el procesamiento de los 

resultados obtenidos. 

 
 

personas que 
 

Ministerio de Ciencia, Tecnología e 

Instituciones de Educación Superior 

y Centros de investigación y 

entidades) y Technopolis 
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Productos entregados: 
• Documento de principios y marco concep- 

tual relacionado con el inventario 

• Documento de la metodología de trabajo para la 

realización del inventario y su validación. 

• Documento de metodología de trabajo y los mecanismos e 

instrumentos que serán empleados para el levantamiento de 

información que sustente el diagnóstico 

• Base de datos de las infraestructuras de investigación existentes y 

entrega del inventario en formato digital. 

• Documento con estado actual de las infraestructuras de investigación 

existentes. 

• Documento de Definición de los criterios para la identificación de los 

países que serán la base del análisis comparativo a desarrollar. 

• Documento de Análisis comparativo de políticas, modelos de gober- 

nanza y estrategias de financiación. 

• Documento con la propuesta de un modelo de gobernanza y financi- 

ación, que sirva como insumo para el diseño de una política pública. 

• Documento con el Diseño y estrategia para implementar una 

plataforma tecnológica. 

• Documento con la propuesta de instrumento de apoyo 

financiero para la creación y fortalecimiento de redes 

de infraestructuras compartidas de investigación 

en el país. 
 

 
 
 
 
 
 
 

Valor del CPS: 
$599.938.500 

Participación OCyT 
en la UT: 50% 

Tiempo o duración: 

13 meses. 

Elementos 
que resaltar 

• Logramos construir una herramien- 

ta para el levantamiento de información 

y las IdeI escalable y reproducible 

• Consolidación de un primer inventario de 

las IdeI de 76 instituciones (IES – Centros) 

• Identificación cuales son los servicios que 

prestan las IdeI a usuarios internos y externos 

(7298) 

• Definición de categorías de análisis para 

las capacidades de las IdeI (tipologías, 

servicios, certificaciones) 
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Capítulo 1 

 

 
 

 

 

Proyecto 4: IDIC 2022 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Actores, entidades y personas 
que 

participaron del proyecto: 

OCyT y DNP. Dentro del equipo técnico 

del OCyT: Juan Camilo Castellanos, Silvia 

Rojas, Efrén Romero, Henry Mora, José 

Tapias, Darío Ignacio Alvis Salas. En el 

equipo del DNP: Mónica Lorena Ortiz 

Medina, Salim Chalela Naffah, Julián 

Eduardo Mora Moreno, Sergio 

Alfonso Durán Pérez. 
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Aunar esfuerzos entre 

 

Tecnología OCyT con el fin de 

actualizar el Índice Departamen- 

tal de Innovación para Colombia 

en su versión 2022 y hacer un 

análisis comparativo con la 

versión inmediatamente 

anterior - 2021. 

 
 

Aportes del OCYT: 
3 personas (coordinador, 

estadístico, investigador), 

Power BI, R studio, Excel. 
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Elementos 
que resaltar 

• ogramos en lo posible la aprobación y 

cumplimiento de los productos finales por 

las partes del convenio. 

• Si bien se extiende el proyecto por temas 

internos del DNP y se intenta ajustar los 

entregables, se identifica la oportunidad de 

mejoras en el diseño metodológico de la 

operación. 
 
 
 
 
 

Productos entregados: 
1. Plan de Trabajo, confor- 

mación del grupo de expertos y 

requisitos técnicos 

2. Informe de resultados del desarrollo 

de la FASE I – levantamiento de infor- 

mación 

3. Informe de resultados del desarrollo 

de la FASE II – Análisis de resultados 

4. Informe final diagramado 
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Capítulo 1: Proyectos En Ejecución 

 

 

Proyecto 1: Estrategia para la generación de 

nuevo conocimiento y el fomento de la 

educación inicial y preescolar 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Aportes del OCYT: 
Personal, plataformas y 

visualización de la infor- 

mación. 
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Evaluar los resultados del 

proyecto denominado: “Estrategia 

 

conocimiento y el fomento de la inno- 

vación educativa en la educación inicial y 

preescolar” a través de la metodología de 

Conocimiento, en los momentos del 

antes, durante y después del 

proceso formativo. 

 
 

 
 

 

 

 



Capítulo 1 

 

 
 
 

 

participaron del proyecto: 

izales, Universidad el Rosario, Ministerio 

United Way, Colombia. 

 
 

 
Documento plan evaluación 

de la estrategia de formación 

Formulario de evaluación para 

captura de información 

Entrega parcial resultados pre- 

liminares 
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Elementos 
 

 

 

 

Consolidación de la relación con el aliado 

 

Desarrollar una plataforma para la evalu- 

ación. 

Un reto, estandarización de la medición 

en los momentos del antes, durante y 
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Proyecto 2: Batería de indicadores de 

apropiación social de conocimiento y 

herramientas de evaluación de las campañas 

de comunicación de la ciencia para promover 

hábitos de vida saludable en Bogotá región 
 
 
 
 
 
 
 

 

Proyecto que tiene como finalidad: 

“Aunar esfuerzos académicos y profesion- 

ales para la realización de una batería de indi- 

cadores de apropiación social de conocimiento y 

herramientas de evaluación de las campañas de 

comunicación de la ciencia para promover hábitos 

de vida saludable en Bogotá región, dentro del 

proyecto Implementación de una Estrategia de 

Apropiación Social del Conocimiento para la 

construcción de una Cultura Científica en Salud 

orientada a la promoción de hábitos de vida 

saludables en Bogotá- Región Bogotá- 

BPIN 2021000050017. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Aportes del 

OCYT: 
Personal en contrapartida 

(Diana Caho, Líder Apropiación 

Social del Conocimiento, Efrén 

Romero- Director ejecutivo, líder de 

bibliometría, Juan Fernando Corredor, 

Líder de información y Datos y Angélica 

Monroy, Subdirectora administrativa y 

financiera. Se cuenta para el desarrollo 

del proyecto con un equipo de trabajo 

experto en los temas de comunicación 

estratégica, investigador con 

trayectoria en ASC, un experto 

en medición y evaluación 

cuantititativa. 
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Capítulo 1 
 
 
 
 
 
 

 

Elementos que 
resaltar 

• Gracias al equipo de profesionales expertos 

en las temáticas, se ha entregado un documento 

conceptual que orienta la construcción de la estrate- 

gia comunicativa con los aliados. 

• Hemos realizado mesas técnicas que contribuyen a la 

investigación en estos temas, de manera aplicada. 

• Se ha realizado la compra de equipos, con recursos 

provenientes del proyecto. 

• El OCyT, con este proyecto logró el estatus de cooper- 

ante ante el SGR. 

• Se han presentado desafíos y retos para la articu- 

lación técnica con las dinámicas internas administra- 

tivas del aliado. Sin embargo, se han podido surtir 

por la flexibilidad y experticia del OCyT tanto 

en Apropiación Social del Conocimiento, 

como en la parte administrativa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actores, entidades y 
personas que participaron 

del proyecto: 
Instituto Distrital de Ciencia, 

Biotecnología y Salud 

(IDCBIS) 
 
 

 

Productos por entregar: 
• Informe técnico con la batería de 

indicadores 

• Informe técnico de priorización de indica- 

dores 

• Instrumento de captura de indicadores no 

priorizados 

• Propuesta de producción evento divulgativo 

• Visualización de indicadores 

• Cálculo de los indicadores priorizados 

• Soportes de evento divulgativo 
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Capítulo 1 

 

 

Proyecto 3: Fortalecimiento de capacidades 

en diagnóstico y transferencia de 

conocimiento a entidades regionales 

encargadas del diseño, seguimiento y 

evaluación de intervenciones de soporte para 

la competitividad e innovación 
 
 
 

 

Incrementar las capaci- 

dades del gobierno de Colombia 

para el diagnóstico y fortalecimiento 

de capacidades en instituciones region- 

ales responsables del diseño, monitoreo y 

evaluación de intervenciones sobre competi- 

tividad e innovación. 

Desde el OCyT, por la trayectoria y experiencia 

se trabajará en este consorcio en la estrategia 

de apropiación social del conocimiento, en la 

que se incluye un apoyo en la construcción 

del diseño, implementación y análisis de 

los resultados de la estrategia para 

mapear actores. 

 
 
 
 

Aportes del OCYT: 
Personal, plataformas y 

visualización de la infor- 

mación 

 
 

 

Valor del proyecto: 
$1.296.802.500 

Participación OCyT 20% 

Tiempo o duración: 

10 meses 
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Capítulo 1 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

Elementos que 
resaltar 

• Hemos participado de forma 

muy activa y articulada con los aliados 

del consorcio. 

• Hemos logrado la contratación de 

expertos cuantitativos, con experiencia en 

modelos cualitativos para el diseño de los 

instrumentos y las estrategias para el 

proyecto. 

• Hemos logrado reestablecer la 

confianza, gracias a los resultados 

que hemos presentado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Productos por 
entregar: 

• Informe técnico metodología 

evaluación de resultados de la 

convocatoria. 

• Documento análisis de los resulta- 

dos. 

• Plan de evaluación con enfoque de 

ASC a las entidades de orden 

nacional, de las metodologías 

propuestas por el proyecto. 
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del proyecto: 
Technopolis, Competitit- 

venes, DNP, y Swisscontact 
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Proyecto 4: Fortalecimiento de procesos de 

gobernanza en el sistema CTeI con estrategias 

participativas, descentralizadas, basadas en 

datos y en las capacidades científicas, 

tecnológicas y de innovación en las subre- 

giones de Caldas 
 

 

Proyecto financiado 

por el Sistema General de 

Regalías (SGR) en el cual partic- 

iparon varias instituciones con el fin 

de fortalecer la colaboración de los 

actores y descentralizar el sistema de 

ciencia, tecnología e innovación (CTeI) 

regional a partir de estrategias de gober- 

nanza participativa, , basada en la interop- 

erabilidad y la transaccionalidad del uso 

de datos y en las capacidades científi- 

cas, tecnológicas y de innovación de 

los actores en las subregiones 

del departamento de 

Caldas. 

Actores, entidades y 
personas que participaron del 

proyecto: 

 
Aportes del OCYT: 
4 personas, Menti, 

acceso a bases de 

datos científicas. 

Universidad de Manizales, Universidad 

de Caldas, Universidad Autónoma de 

Manizales, Gobernación de Caldas, Secre- 

taría de Desarrollo, Empleo e Innovación, 

Centro de Estudios Regionales Cafeteros 

y Empresariales – CRECE, Fundación 

Universidad-Empresa-Estado del Eje 

Cafetero- FUEEEC, Stockholm 

Environment Institute. 
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Elementos 
que resaltar 

• Desarrollamos 2 talleres de co-creación 

para la identificación de necesidades de infor- 

mación estadística de las subregiones del departa- 

mento de Caldas 

• Ejecutamos una Consultoría con expertos para el diseño 

del sistema de indicadores CTeI regional 

• Diseñamos e implementamos un sistema de indicadores 

CTeI con enfoque territorial para el monitoreo del ecosistema 

CTeI 

• Diseñamos la documentación técnica de los 54 indicadores 

priorizados del sistema de indicadores CTeI en el marco del 

Generic Statistical Business Process Model – GSBPM 

• Entregamos documento técnico en referencia a la inter- 

operabilidad para efectos de disponibilidad de infor- 

mación respecto a indicadores CTeI en plataforma 

• Participamos en la co-autoría en capítulo de 

libro de apropiación social del conocimiento 

resultado de la ejecución del proyecto 

Productos por 
entregar: 

• Documento con variables que se 

deben medir 

• Documento con estructura de la batería de 

indicadores 

• Documento con inventario de fuentes de infor- 

mación y con listado de indicadores priorizados 

• Documento con instrumentos para recolección 

y/o levantamiento de información y fichas de indica- 

dores priorizados 

• Documento con requerimientos para articu- 

lación de los indicadores al sistema 

• Documento definición estructura y protoco- 

los para la interoperación 

• Bases de datos construidas y Batería 

de indicadores calculados 
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Proyecto 5 Caracterización de los niveles de 

adopción y uso de tecnologías digitales por 

parte de los actores del Ecosistema Nacional 

de Ciencia, Tecnología e Innovación 
 
 
 
 

 

Proyecto financiado 

por el Banco Interamericano de 

Desarrollo (BID) el cual busca generar 

información estadística que oriente a los 

analistas, partes interesadas y formu- 

ladores de políticas respecto a la digital- 

ización de la Ciencia Tecnología e Inno- 

vación en Colombia. Lo anterior teniendo 

en cuenta el papel clave que desem- 

peña la digitalización en las 

economías y la vida cotidiana. 

Aportes del 
OCYT: 

4 personas, acceso a 

Menti, acceso a bases de 

datos científicas, acceso 

a VOSviewer y Biblio- 

metrix. 
 
 
 

Valor del proyecto: 
$50.000 USD 

Tiempo o duración: 

6 meses 
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Actores, entidades y 
personas que participaron del 

proyecto: 
No hay aliados 

 
 
 
 
 
 

 

Productos por 
entregar: 

• Documento técnico con el modelo 

conceptual preliminar sobre el uso y la 

transformación digital 

• Documento técnico con el modelo conceptual 

final para la medición de la adopción y el uso de 

tecnologías de los actores del Ecosistema Nacional 

de Ciencia, Tecnología e Innovación 

• Documento técnico con el instrumento para la 

medición y marco muestral de la adopción y el uso 

de tecnologías digitales 

• Informe final con los resultados de la imple- 

mentación y el análisis de las variables 

entregado a conformidad del BID 
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Elementos 

 
Planteamiento de modelo concep- 

tual preliminar para la medición de la 

 

Ejecución de validaciones del modelo con- 

ceptual para la medición con expertos en adop- 

ción de tecnologías digitales 

Se ha presentado un reto importante respec- 

to a la definición del modelo conceptual de 

medición dada la inexistencia de anteced- 

entes para la medición del objeto de 

estudio particular 
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Proyecto 6: Propuesta de lineamientos de 

política pública en ciencia, tecnología e 

innovación para el sector agropecuario a 

partir del uso y análisis integral de la 

información que se produce en CTeI 
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Aportes del OCYT: 
Personal, información 

recopilada mediante la 

encuesta de inversión en 

 

 
 

 

participaron del proyecto: 
Ministerio de Ciencia, Tecnología e Inno- 

vación – MinCiencias, Ministerio de Agri- 

representantes del sector productivo 

agropecuario de las cadenas prioriza- 

 

 

análisis integral, en el marco 

del SNIA, de la información que 

para la formulación y fortaleci- 

miento de los lineamientos de 

política pública de ciencia, 
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Productos por entregar: 
• Un documento de análisis integral de 

los instrumentos de planificación de la CTeI 

sectorial a nivel departamental. 

• Un documento de análisis integral de los instrumentos 

de planificación de la CTeI sectorial para las cadenas defini- 

das. 

• Un documento que recopile el mapeo de actores a nivel departa- 

mental. 

• Un documento técnico que contenga el resultado del análisis de las 

dinámicas de innovación de las UPA, a nivel general y para las 4 cadenas 

definidas. 

• Un documento técnico que contenga el resultado del análisis de la CTeI 

agropecuaria a nivel regional 

• Un documento técnico que contenga el resultado del análisis de las 

dinámicas de innovación en las Unidades Productivas Agropecuarias 

-UPA. 

• Un documento técnico con propuestas de ajuste al Módulo CTeI de 

la ENA y otras herramientas. 

• Documento con el análisis de los resultados de programas y 

proyectos para el periodo 2010 – 2020 con recomendaciones 

para mejorar sus planteamientos y alcances. 

•Un documento técnico con una propuesta de lineam- 

ientos de política que incluya objetivos y estrate- 

gias con el fin de promover la CTeI en el 

sector y las cadenas definidas. 
 

Elementos 
que resaltar 

• Hemos desarrollado las actividades 

relacionadas con los productos del 1 al 9 

• Se han avanzo en la elaboración de una 

base de datos de política de CTeI y relacionada 

para el sector agro, junto con su análisis de 

impacto para las cadenas priorizadas. 

• Se han presentado desafíos y retos en la conse- 

cución de participación del sector productivo 

• Se tienen logros parciales como la validación 

de una metodología de análisis de proyectos 

y resultados de investigación para el 

sector. 
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Proyecto 7: Indicadores 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Generación y actualización de 

los indicadores de las diferentes 

áreas del OCyT con el objetivo de 

generar información relevante 

para la toma de decisiones del 

SNCTeI 
 
 
 
 

Aportes del OCYT: 
Personal, metodologías 

certificadas, información 

recopilada mediante la 

encuesta de inversión en 

ACTI, bases de datos. 
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Actores, entidades y perso- 
nas que participaron del 

proyecto: 
MinCiencias – Ministerio de Edu- 

cación, Entidades que responden 

a la encuesta de inversión en 

ACTI y DANE (Como fuentes de 

información) 
 
 
 
 

 

Elementos que 
resaltar 

• Hemos consolidado las series de 

datos para los indicadores de inversión, 

capacidades, innovación, producción 

bibliográfica, cultura científica, e internac- 

ionalización 

• Avances en generación de nuevos indica- 

dores de acuerdo con las necesidades de 

información actuales 

• Se han presentado desafíos y retos en 

la consecución de datos de algunas 

fuentes 
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Capítulo 2. Contratos 

de Evaluaciones 

El Observatorio Colombiano 

de Ciencia y Tecnología (OCyT) 

realiza el proceso de gestión de evalu- 

aciones de propuestas, proyectos y 

artículos de investigación realizados por 

investigadores de instituciones públicas y 

privadas del Sistema Nacional de Ciencia, 

Tecnología e Innovación (SNCTeI). 

En el año 2023 de manera continua, el 

OCyT ha acompañado a las siguientes 

universidades brindando un servicio 

eficaz, de calidad y excelencia. 
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Capítulo 3. Prestación de 

servicios especializados 

para apoyar la actividad de 

evaluación técnica de las 

propuestas 

de investigación. 
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Universidad del Valle 

ODS 

 

Vr $ 6.000.000 

 

 

 

 

 

Vr $3.962.700 

 
 

Santander evalua- 

 

Vr $8.572.800 
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Vr $6.250.000 

 
 

 

 

 
 

Vr $2.025.000 

 
Universidad del 

 

 

(Desarrollo 2024) 
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Capitulo 4. 

Informe de Gestión 

2023 

Gestión Administrativa, 

Financiera y Contable 

 
La Subdirección Administrativa y 

Financiera es una parte fundamental 

dentro del Observatorio Colombiano de 

Ciencia y Tecnología - OCyT, siendo la 

responsable de gestionar de manera eficiente, 

oportuna y transparente los recursos financieros, 

físicos y humanos del OCyT, soportando adminis- 

trativamente los servicios requeridos para el 

correcto funcionamiento del OCyT en el marco 

del plan de ejecución anual de la entidad. En 

este informe, se proporcionará un resumen 

del desempeño de la Subdirección 

durante el año 2023. 
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Gestión Humana y Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 
Introducción 

El año 2023 ha sido un período 

marcado por el compromiso y la 

excelencia en las áreas de Gestión 

Humana y Sistema de Gestión de Seguri- 

dad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en el 

Observatorio Colombiano de Ciencia y 

Tecnología - OCyT. A continuación, se pre- 

senta un resumen de los logros y activi- 

dades más destacadas que contribuy- 

eron al fortalecimiento de nuestra 

organización.  Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) 

En el ámbito de la seguridad y salud en el traba- 

jo, se llevaron a cabo acciones fundamentales para 

garantizar un entorno laboral seguro y cumplir con los 

requisitos legales pertinentes: 

• Se diseñó e implementó con éxito el Plan de Trabajo del 

SG-SST 2023, asegurando una asignación eficiente de recursos 

y una planificación integral. 

• La afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales se llevó a 

cabo de manera efectiva, reafirmando nuestro compromiso con 

la protección de nuestros colaboradores. 

• La conformación y funcionamiento activo del Comité Pari- tario 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Conviven- 

cia Laboral y Brigadas de Emergencias garantizaron una 

gestión integral de la seguridad laboral. 

• Las actividades de inducción y reinducción en el Siste- 

ma de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo se 

realizaron de manera exhaustiva, brindando a 

todos los niveles de la empresa la infor- 

mación necesaria para un desem- 

peño seguro. 
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Gestión 
Humana 

En el ámbito de la gestión humana, se 

lograron avances significativos que fortalecen 

la estructura organizacional y el bienestar de nues- 

tros colaboradores: 

• El mantenimiento de procesos del área en el marco del 

Sistema de Gestión de Calidad sienta las bases para futuras 

certificaciones de operaciones estadísticas, respaldando nuestro 

compromiso con la excelencia operativa. 

• La producción de manuales operativos y procedimientos optimizó 

procesos internos, mejorando la eficiencia y la calidad en el área. 

• El fortalecimiento organizacional, a través de la ejecución del Plan 

Estratégico de Bienestar, se tradujo en acciones concretas como afili- 

ación al Sistema de Seguridad Social Integral, reconocimientos, días 

libres especiales y auxilios educativos, promoviendo un ambiente 

laboral saludable. 

• Se avanzó en la formalización del teletrabajo, actualizando el 

Manual de Funciones y estableciendo políticas como la de 

Desconexión Laboral. 

• El Plan de Capacitación y Entrenamiento abarcó temas 

clave para el desarrollo profesional, incluyendo Ger- 

encia de Proyectos en Metodología PMI, Inteli- 

gencia de Negocios, Excel, así como capac- 

itaciones relacionadas con SG-SST. 

 

Conclusiones 
El año 2023 ha sido un 

periodo de logros destacados 

en las áreas de Gestión Humana y 

SG-SST en el OCyT. La integración de 

estrategias para garantizar la seguri- 

dad y bienestar de nuestros colabora- 

dores, combinada con iniciativas de 

fortalecimiento organizacional, refleja 

nuestro compromiso continuo con 

la excelencia operativa y el 

desarrollo integral de nues- 

tro talento humano. 
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Capitulo 5. Informe de Gestión 

Información y Tecnología IT - año 

2023 

Introducción 
El área de Información y Tec- 

nología (IT) desempeña un papel cru- 

cial en el Observatorio Colombiano de 

Ciencia y Tecnología - OCyT, siendo la encar- 

gada de asegurar el adecuado funcionamiento 

de los sistemas de información y los procesos 

tecnológicos esenciales para alcanzar diversos 

objetivos. Además, brinda un apoyo integral a 

todas las áreas del OCyT en la ejecución de sus 

proyectos que incluyen componentes tec- 

nológicos. 

Este informe proporcionará un resumen 

de los principales logros del área de IT 

durante el año 2023. 

 

Estrategia de IT 
La estrategia del área de IT 

se centró en tres pilares funda- 

mentales: Servicios de Información y 

Tecnología, Fortalecimiento de Capaci- 

dades y Plataforma de Tecnología y 

Soporte. Estos pilares están interconecta- 

dos para proporcionar soluciones de 

información confiables, seguras y escala- 

bles. El objetivo principal es optimizar 

los procesos de la empresa y aumen- 

tar la eficiencia. Durante el último 

año, se establecieron los 

siguientes objetivos 

específicos: 
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Logros 

 

 
 

 

Portal de datos 2023 
(https://portal.ocyt.org.co/) 

Se llevó a cabo el mantenimiento y 

la actualización del portal de datos 

(https://portal.ocyt.org.co/), un sitio web 

que ofrece acceso a información almacena- 

da en nuestras bases de datos y otras 

fuentes. Esta plataforma permite a los visi- 

tantes buscar, filtrar y descargar datos de 

manera fácil y eficiente. Asimismo, incorpo- 

ra herramientas de visualización de datos 

para que los usuarios puedan analizar 

la información de forma interactiva. 
 
 

 

Micrositio Capacidades en CTeI 
(https://capacidades.ocyt.org.co/) 

Junto con el área de Capacidades, se pub- 

licó el sitio web https://capaci- 

dades.ocyt.org.co/, allí nos enfocamos en presentar 

información por tipo de institución (Instituciones de 

Educación Superior y no Instituciones de Educación 

Superior), el número de investigadores/as reconoci- 

dos/as como investigadores/as en las categorías, junior, 

asociado, senior, emérito (convocatoria 894 de 2021 de 

MinCiencias). Además, también examinamos la produc- 

ción científica de hombres y mujeres por tipo de produc- 

to. 

Este sitio permite a nuestros usuarios personalizar su 

experiencia y ver solo la información que es rele- 

vante para sus necesidades. Al activar los difer- 

entes filtros, se aplica un criterio específico 

para limitar los datos que se muestran 

en el visualizador. 
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Logros 

 

 
 

 
 
 

Sistema de evaluaciones 
Se ha mantenido y actualizado un 

sistema diseñado para automatizar la 

gestión del proceso de evaluaciones. La 

finalidad de esta plataforma es optimizar en 

gran medida el proceso de evaluación de 

proyectos, brindando una mayor eficiencia en 

la evaluación y entrega de resultados. Además, 

se incorporó un directorio exhaustivo que 

simplificó la identificación de posibles evalu- 

adores, asegurando el cumplimiento de 

las normativas vigentes en cuanto al 

acceso a datos personales y los 

controles de acceso. 
 
 
 
 
 

 

Sapiencia 
(https://sapiencia.ocyt.org.co) 

Sapiencia es una plataforma que tiene 

como objetivo principal observar el Sistema 

Nacional de Ciencia y Tecnología. En esta 

plataforma se conceptualizan indicadores, se 

brinda información agregada y se utilizan 

microdatos obtenidos de diversas fuentes, 

como el SNIES (Sistema Nacional de Infor- 

mación de Educación Superior) y SCIENTI 

(Sistema Nacional de Ciencia, Tec- 

nología e Innovación). 
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Micrositio Inversión en CTeI 
(https://inversion.ocyt.org.co/) 

Este micrositio tiene como objetivo central 

mostrar toda la información relevante relacion- 

ada con (ACTI) en Colombia. Aquí encontrará 

gráficos, enlaces a la encuesta, un cronograma 

de difusión, indicadores y otros recursos 

informativos pertinentes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Soporte y mantenimiento 
herramienta Barrus 

https://barrus.ocyt.org.co/ 
Se llevó a cabo la migración de la plata- 

forma Barrus a servidores con capacidades 

superiores, lo que ha generado una mejora 

significativa en el rendimiento del sistema y ha 

permitido reducir los costos operativos al con- 

solidar múltiples servicios en una única infrae- 

structura. Además, se proporcionó soporte 

durante el proceso operativo de inversión 

en ACTI, brindando servicios tecnológi- 

cos tanto a usuarios internos como 

externos. Estamos a la espera de 

la aprobación para iniciar la 

fase operativa.. 
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Logros 
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y soporte. 
Se llevó a cabo una actualización 

significativa en la infraestructura de red de 

la empresa, incorporando un nuevo firewall y 

un servidor OnPremise. Este cambio ha resultado 

en un acceso más rápido y confiable a los sistemas 

y aplicaciones. Además, se implementaron medidas 

de seguridad adicionales, como la autenticación de 

dos factores para el acceso a servicios críticos y el 

cifrado de datos sensibles. 

Durante el año 2023, se proporcionaron servicios 

integrales de soporte y mantenimiento para la 

infraestructura tecnológica de la institución. Esto 

incluyó asistencia técnica a los usuarios del 

OCyT, brindando apoyo en el uso de 

dispositivos y herramientas digitales a 

 


