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Generalidades

La trayectoria cientifica de los investigadores colombianos esta dada principalmente
por la formacion académica, en particular con la relacionada a nivel de maestrias y
doctorados. El andlisis de capacidades de los investigadores implica identificar y
caracterizar su heterogeneidad a partir de sus trayectorias académicas, con relacion
a su produccion, sobre todo la de alto nivel. Uno de los principales retos en la
caracterizacion de la comunidad cientifica consiste en establecer los principales
determinantes causales de heterogeneidad de los investigadores por medio de sus
trayectorias académicas, principalmente que tendran como resultado su produccion
cientifica.

Para realizar una aproximacion a las capacidades de investigacién de la comunidad
cientifica en Colombiay siguiendo la propuesta del Manual de Buenos Aires?, se tiene
la informacién disponible en los Curriculum Vitae (CV) de los investigadores como
una fuente valiosa para los estudios sobre ciencia y tecnologia y especificamente en
modelos sobre carreras académicas y evaluacion de la investigacion (Dietz, 2000);
para el caso colombiano esta se encuentra en el Ministerio de Ciencia, Tecnhologia e

Innovacion, a través de la plataforma Scienti, en sus bases de CvLAC y GrupLAC.

En este boletin se propone realizar un andlisis general sobre la trayectoria de los
investigadores y las dinAmicas en términos de produccion que han tenido durante los
ultimos afos. De igual forma, se plantea presentar una caracterizaciéon de los
investigadores vinculados a comunidades cientificas y en comprender su dinamica
por medio del andlisis de las caracteristicas individuales acumuladas a lo largo de la
trayectoria de cada investigador, por el objeto de que los determinantes de la
caracterizacion, deben trascender del conteo del recurso humano, hacia el

reconocimiento de la dinamica en la cual estos se desarrollan.

1 El manual de Buenos Aires permite estructurar a los recursos humanos en cincos categorias: dedicacion,
diversidad, temporalidad, movilidad y colaboracién, las cuales permiten modelar las trayectorias
académicas y laborales de los investigadores
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Para Colombia, con base en la trayectoria académica y laboral de los investigadores
de la comunidad cientifica, se propone un modelo en el cual se inicie de la teoria del
capital humano (Dietz & Bozeman, 2005), en donde se analiza y se justifica por medio
de unas dimensiones que permiten configurar como ha sido esta trayectoria y cOmo
ha entablado los diferentes vinculos con organizaciones cientificas.

En el modelo propuesto para considerar y tener el andlisis se proponen cuatro
dimensiones:

1. Demografia del investigador, 2. Formaciéon del investigador, 3. Perfil del
investigador, y 4. Produccién cientifica; las cuales estan interrelacionadas y

convergen en una dinamica de la produccion generada por los investigadores.

1. Demografia del investigador

Dentro de esta dimension se establecen dos variables observadas que inciden en la
caracterizacion demografica del investigador: el sexo y el rango etario. Como se
considera en el manual de Frascati (2002), estas variables se requieren para avanzar
en estudios analiticos y/o para planteamientos de politicas de CyT, relacionadas con
la produccion cientifica de los investigadores.

Siguiendo el Manuel de Frascati, para la medicion del recurso humano dedicado a
actividades de investigacién se tiene un rango etario aproximado de los 25 a los 65
afios. Segun estadisticas reportadas por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE, para el afio 2019, en este rango etario habia aproximadamente
12 millones de personas en el pais; segun datos de la Red Iberoamericana de Ciencia
y Tecnologia RICyT en el pais 0,522 investigadores por cada mil personas
econdmicamente activas son investigadores. Durante la convocatoria No 833 de
2018, se tiene que: el 13% son personas que han sido reconocidas por Minciencias

como investigadores.

2 Investigadores cada 1000 PEA (2008-2017). Informacién tomada de:
http://app.ricyt.org/ui/v3/comparative.html?indicator=CINVPEA&start year=2008&end _year=2017
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Grafica 1. Poblacion nacional por sexo y grupos quinquenales de edad: 2019
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Fuente: DANE, 2019

Desde que se empez06 a establecer el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia en el
pais, Minciencias ha venido realizado convocatorias para lograr caracterizar a los
investigadores del pais y de este modo hacer un seguimiento en la composicion,

transformacion y configuracion de los grupos de investigacion.

Gréfica 2. Investigadores reconocidos por Minciencias: 2013-2019
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Fuente: Minciencias, 2020

De acuerdo con la dltima convocatoria realizada por Minciencias, para la caracterizacion
de los investigadores, se tiene que, la concentracién demografica se ubica en las grandes
ciudades: Bogota, Medellin y Cali, por consiguiente esto presenta una relacion directa

con la oferta de programas que se congrega en las instituciones de educacién superior
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de estas ciudades, siendo este el principal epicentro de investigadores, no sin reconocer
a centros de investigacion de carécter publico y privado del pais, que también cuentan
con personal dedicado a actividades de investigacion.

2. Formacién de Recurso Humano

La formacion de recurso humano esta dada principalmente por la evolucion académica
en funcién de enriquecer las capacidades para la generacién de nuevo conocimiento.
Bajo esta perspectiva se reconocen los programas de maestria y doctorado como los
espacios propicios para formar recurso humano con habilidades y competencias para
desarrollar actividades de ciencia, tecnologia e innovacion (Observatorio Colombiano de

ciencia y Tecnologia, 2018).

No obstante, todos los niveles de formacion aportan en diferente proporcion a la
realizacion de actividades de investigacion. En los programas de pregrado en las
universidades, por ejemplo, el aporte en materia investigativa se da a través de los
semilleros de investigacion, que son grupos de aprendizaje en los cuales se empiezan a
fomentar las actividades investigativas. Otro mecanismo ha sido el programa de Jévenes
Investigadores e Innovadores, el cual apalanca investigaciones en universidades y
empresas desarrolladas por jovenes profesionales, como lo fue en el afio 2018, donde

los beneficiados fueron 842.

Tabla 1. Graduados en Instituciones de Educacién Superior en Colombia, por
nivel de formacion
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NIVEL DE FORMACION 2016 2017 2018
Técnica profesional 17.575 22.603 20.562
Tecnoldgica 122.100 133.933 133.573
Pregrado universitario 194.823 208.917 226.508
Especializacion 67.667 70.793 71.648
Maestria 20.402 25.351 28.928
Doctorado 615 770 803
TOTAL GRADUADOS 423.182 462.367 482.022

Fuente: OCyT, 2019




@ Direccion: Carrera 15 N° 37 - 69
. e O Y PBX: (57 1) 323 5059
OBSERVATORIO COLOMBIANO DE

o - O  CIENCIA vy TECNOLOGIA www.ocyt.org.co

Bogota D.C., Colombia

El comportamiento general de los graduados en educacion superior ha aumentado,
principalmente por el crecimiento demogréfico, de esta manera las instituciones de
educacion superior, han fomentado, paulatinamente, la oferta de programas durante los
ultimos afos. Para el caso de nivel de maestria, se tenian 511 programas en 2009 a en
el 2018 aumentd a 2.423; de ello se destaca un crecimiento del 94% en programas
relacionados con la comunicacion social, el periodismo y afines y cerca de un 86% en
programas de administracion, ambos pertenecientes a la gran area OCDE de Ciencias
Sociales y Humanidades, que en promedio ha tenido un crecimiento en la oferta de sus
programas en un 78%. En los ultimos 10 afios, el numero de graduados de nivel de
formacion de maestria es de un 83%, a nivel tecnoldgicos es un 80%, el 78% a nivel de

doctorado y un 47% a nivel profesional.

Gréfica 3. NUumero de programas ofertados en Instituciones de Educacion

Superior
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Fuente: OCyT, 2019

Si bien los estudiantes graduados aumentan afio a afio, no se debe desconocer el
porcentaje de estudiantes que ingresan a las instituciones de educacion superior y no
logran terminar sus estudios, por diferentes razones econdmicas, familiares o

simplemente cambian de carrera por eleccidon propia. Segun datos del Ministerio de
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y de esta se tiene que la tasa de desercion es del 9%3.

Educacion Nacional la tasa de cobertura para el afio 2018 nivel de pregrado es del 52%

Mapa 1. Graduados en universidades nacionales por entidad territorial, 2018

ENTIDAD TERRITORIAL | PREGRADO | MAESTRIA | DOCTORADO
BOGOTA D.C 82.038 10.554 313
ANTIOQUIA 26.137 3.184 211
VALLE DEL CAUCA 16.383 2.502 69
ATLANTICO 12.167 1.670 27
SANTANDER 11.703 3.601 28
NORTE DE SANTANDER 7.202 529 0
BOLIVAR 7.101 607 13
TOLIMA 6.552 216 4
BOYACA 5.530 687 14
CUNDINAMARCA 5.015 798 11
RISARALDA 4.847 726 13
CALDAS 4.697 1.432 64
NARINO 4.690 358 6
MAGDALENA 4.281 158 14
CORDOBA 4.208 260 0
CAUCA 3.899 319 9
HUILA 3.337 305 0
META 3.318 110 0
QUINDIO 2.792 131 6
CESAR 2.645 58 0
SUCRE 2.639 78 0
CHoCO 1.397 150 0
GUAJIRA 1.239 107 0
CAQUETA 1.064 100 1
CASANARE 845 44 0
PUTUMAYO 342 115 0
ARAUCA 332 0 0
GUAVIARE 46 1 0
AMAZONAS 28 74 0
VICHADA 18 32 0
GUAINIA 15 2 0
SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA 1 = g

3 Fuente: SNIES - MEN - Proyecciones de poblacion DANE
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| TOTAL \ 226.508 | 28.928 | 803 |

Fuente: Fuente: Ministerio de Educacion Nacional (MEN), Observatorio Laboral para la Educacion
(OLE).

3. Correlacion entre la formacion y la produccion cientifica

Para realizar una aproximacion al andlisis de la trayectoria de la comunidad cientifica en
Colombia, se hace uso del siguiente conjunto de variables: sociodemogréficas, nivel de
formacion, vinculos institucionales y produccion cientifica. Estas variables permitiran
observar diferencias determinantes entre la produccioén cientifica y la dindmica de estas

comunidades creadas por los investigadores (Dietz y Bozeman, 2005).

Con respecto a la produccién cientifica, existe el supuesto que, a mayor nivel de
formacion, la produccion aumenta y mejora en términos de calidad cientifica. Para el
contraste empirico del modelo de trayectoria de la comunidad cientifica y académica de
Colombia propuesto, se utilizo la poblacién de investigadores disefiada por el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Este este modelo de medicién se realizé en el
marco de la convocatoria 833 de 2019, para el reconocimiento y medicion de grupos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico y/o innovacion del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SNCTel),

Esta medicion reporté 16.796 investigadores, de los cuales 62% son hombres y el 38%
son mujeres; asi del total de investigadores reconocidos para esta Ultima convocatoria
se tiene que tan solo 0,04% tienen un nivel de formacion doctoral y un 36,8% cuenta con

una maestria. Cifras que disminuyeron con respecto a la convocatoria anterior (2017).

Tabla 2. Investigadores reconocidos por Minciencias por nivel de formacion.

FORMACION 2017 2019
Pregrado 289 348
Especializacion 5 416
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Maestria 4939 6175
Doctorado 7425 9465
Especializacion

Médica 320 385
Otros 23 7

Fuente: Minciencias, 2020

La produccion de los investigadores se ha concentrado en la generacion de nuevo

conocimiento (articulos, libros y capitulos de libros), ello representa el 54% de la

produccion cientifica, seguida de un 25% de actividades de Apropiacion Social del

Conocimiento (eventos Cientifico, Informes, documentos de trabajo). Un 20% de esta

produccion se encuentra representada en actividades de formacion (direccion de tesis

de pregrado, maestria y doctorado).

De igual forma como se realiza una medicién por la produccion cientifica de los

investigadores, se hace una categorizacion de acuerdo con sus niveles productivos y se

clasifican en cuatro tipologias:

Investigador Emérito: Personas con titulo de doctorado o que hayan generado 15
productos de nuevo conocimiento, que dentro de estos se encuentren productos
Top o Tipo A (de alta calidad y publicados en revistas indexadas a nivel
internacional), que se encuentre vinculado a instituciones colombianas y su
trayectoria cientifica- académica haya sido significativa para la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en el pais. Para lograr esta categoria es requisito tener
65 afios 0 mas, y esta es la Unica categoria que una vez adquirida es vitalicia.
Investigador Senior: Este tiene caracteristicas similares al emérito, con doctorado
finalizado o 15 productos de nuevo conocimiento; debe tener una produccion
minima de 10 productos de nuevo conocimiento tipo Top o Tipo A en los ultimos
10 afios. Asi mismo, debe haber dirigido trabajos de tesis doctoral y/o de maestria.
Esta categorizacion tiene una vigencia de 3 afios.

Investigador Asociado: Debe tener una formacion doctoral (también puede ser una
maestria) o contar con 7 productos de nuevo conocimiento. Debe contar con

minimo 2 productos de nuevo conocimiento Tipo A y 4 productos de las mismas
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caracteristicas en los ultimos 4 afios. La vigencia de esta categorizacion es de 2

afnos.

- Investigador Junior: Debe tener una maestria o doctorado finalizado y estar
vinculado a un grupo de investigacion. Tener al menos un producto de nuevo
conocimiento Tipo A y en su trayectoria por lo menos 4 productos de nuevo

conocimiento.

Para esta ultima convocatoria, los investigadores reconocidos por Minciencias, se han

clasificado en estas categorias de la siguiente manera

Grafica 4. Categorizacion de investigadores Convocatoria 833 de 2018
Minciencias

0,32%

14,72%

= Emérito Senior = Junior m Asociado

Fuente: Minciencias, 2019

Mas de la mitad de los investigadores, se encuentran clasificados en la categoria Junior.
Si bien esto se deberia relacionar directamente con la formacion de los investigadores,
dado que la el mayor nimero de investigadores tiene un nivel de formacion de doctorado,
se podria suponer que estos investigadores con doctorado, no son los que mas aportan
en la produccion cientifica del pais, sino que son los investigadores con maestria quienes

mas productos de investigacion generan.
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